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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
（一）拟订全市人力资源和社会保障事业发展政策、规划，起草人力资源和社会保障规范性文件并组织实施。对全市人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务。

　　（二）拟定人力资源市场发展规划和人力资源服务业发展、人力资源流动政策，促进人力资源合理流动、有效配置。按照管理权限拟定人员（不含公务员）调配政策和特殊人员安置政策。

（三）负责促进就业创业工作。拟订统筹城乡的就业发展规划和促进就业创业扶持政策，完善公共就业服务体系，促进公平就业，统筹建立面向城乡劳动者的职业技能培训制度，拟定全市技工学校和职业培训机构发展规划并组织实施。加强就业服务和就业培训，拟定就业援助制度，牵头拟定高校毕业生就业政策，按规定负责中专以上毕业生（非师范类）的就业工作。

（四）统筹推进建立覆盖城乡的多层次社会保障体系。

贯彻落实上级养老、失业、工伤等社会保险政策。贯彻落实养老保险省级统筹办法和全省统一的养老、失业、工伤保险关系转办手续和激进统筹办法，组织拟订养老、失业、工伤保险等社会保险及其补充保险基金管理和监督制度，编制相关社会保险基金预决算草案，贯彻落实企业年金和职业年金政策，参与拟订相关社会保险基金投资政策。会同有关部门实施全民参保计划并建立全省统一的社会保险公共服务平台。

　　（五）负责就业、失业、和相关社会保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡。

（六）贯彻落实劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，完善劳动关系协商协调机制，贯彻落实职工工作时间、休息休假和假期相关政策，贯彻落实消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策，组织实施劳动保障监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。

（七）会同有关部门拟定人才工作有关目标，参与全市人才工作的指导、组织、协调和管理，承办有关人才工作。推动建立健全市场化、社会化的人才管理，承办有关人才工作推动建立健全市场化、社会化的人才管理服务体系。负责人事考试工作。负责人才分类评价机制推进实施，牵头推进深化职称制度改革，制定全市专业技术人员管理、继续教育和博士后管理等政策，负责相关高层次人才选拔和培养，拟定吸引留学人员来定州回国工作或定居政策。组织拟定技能人才培养、评价、使用和激励制度、完善职业资格制度，健全职业技能多元化评价政策。

　 （八）会同有关部门指导事业单位人事制度改革，按照管理权限负责规范事业单位岗位设置、公开招聘、聘用合同等人事综合管理工作，拟定事业单位工作人员和机关工勤人员管理政策。参与落实干部人才授派及管理政策。

　 （九）负责全市评比达标表彰和创建示范工作的综合管理、审核备案、监督检查。会同有关部门落实全市表彰奖励办法（不含中国共产党党内表彰、公务员奖励）负责全市功勋荣誉表彰奖励获得者管理，落实享受待遇的相关政策。

（十）会同有关部门拟定全市事业单位人员工资收入分配政策。建立全市事业单位人员工资决定、正常增长和支付保障机制。贯彻落实企事业单位人员福利和离退休政策。

（十一）拟定农民工工作综合型政策和规划，推动相关政策的落实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。

　　（十二）承办市委、市政府交办的其他任务。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
法制建设：组织开展法制建设、法律法规咨询、普法工作、承办机关法律事务、行政复议和行政应诉、行政执法人员管理、劳动争议调解仲裁、劳动人事争议预防，信访工作、应急管理、综合治理。

劳动关系：随时掌握用工动态;完成调查、定额数量;完成劳动模范评工作;完成企业信用等级评定工作。就业促进:积极开展就业工作;按照省斤要求进行“三支一扶”计划招募管理工作;完成人事档案管理;力资源市场统计(劳务派企业除外)对高校毕业生报到证进行改派。

社保基金监督:对社会保险的收缴、支付、管理和运行实施监督;开展社会保险基金监督举报、投诉和查处工作科技。

信息化建设:对社保卡进行制发，推进社保卡的功能应用推进人社信息化建设，确保数据中心机房硬件设备的正常运转、网络的正常运行、业务系统的正常使用。

人事计划:根据省人社厅、市政府要求按规定向市政府上报本年事业单位增人计划，并报省人社厅进行备案;综合统计:按时开展年统、综合统计工作;

事业单位管理:按照公开招聘程序开展工作;按要求完成年度考核工作;完成所需调配人员的调配手续;对事业单位岗位设置方案进行核准

工人技术等级考核:组织机关事业单位工人进行技术等级考核;

职业能力建设:学籍注册，毕业证书发放验印，助学金免学费发放;根据人社部门鉴定机构鉴定合格的人员名单，向鉴定机构发放职业资格证书;

农民工工作:按照省人社厅要求组织农民工相关评选、上报工作;

专业技术人员管理组织开展:全市专业技术职务任职资格的申报、评审和聘任工作;专业技术人员继续教育工作;职称考试工作;各类专家、学术技术带头人等高层次人才的选拔、推荐、培养和管理工作。

社会保险:组织开展:企业单位退休审批;组织开展:企业单位退休审批、工伤管理工作;拟定被征地农民社会保障措施的审核办法;审核企业年金方案，认真做好备案;拟定机关事业单位养老保险保障措施

工伤保险:贯彻落实工伤保险法律、法规和政策，指导和监督。负责全市职工的工伤认定管理工作。负责劳动能力鉴定、职工因工伤残鉴定工作，负责市劳动能鉴定委员会办公室日常工作。

综合事务处理:完成日常工作。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
  为保障工作顺利开展，制定以下工作措施予以保障。

  一、组织保障。成立领导小组，负责制定工作方案、规章制度和标准，并组织实施，确保工作顺利推进和正常运行。

  二、机制保障。建立本部门工作规划体系，建立和完善公共工作资源共建共享机制，统筹经费投入和资源配置，确保工作的可持续发展。

  三、安全保障。加强网络建设与管理，确保网络信息与工作数据安全。

  四、经费保障。对各项专项资金的投入使用，确保工作协调发展，努力提高资金投入的效益。加强专项经费使用的监管和公开透明，杜绝重复投资和浪费，确保公开廉洁。

第二部分
预算项目绩效目标
1.冀财社【2020】190号省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金绩效目标表 TC 1、冀财社【2020】190号省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221072ZTS8N0AQI9
	项目名称
	冀财社【2020】190号省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	22.00
	其中：财政资金
	22.00
	其他资金
	0

	
	用于发放我市就业公共服务村级代办员的补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.用于发放我市就业公共服务村级代办员的补助
2.确保我市就业公共服务村级代办员的补助足额发放
3.负责城乡居民养老保险的村级代办员


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放补助人数
	发放补助人数
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	
	质量指标
	补助发放覆盖率
	补助发放覆盖率
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	
	时效指标
	补助资金下达时限
	补助资金下达时限
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	
	成本指标
	补助成本
	补助成本
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	
	社会效益指标
	促进就业
	促进就业
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	
	生态效益指标
	生态影响
	生态影响
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	
	可持续影响指标
	影响期限
	影响期限
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀财社【2020】190号


2.法律法规宣传经费绩效目标表 TC 2、法律法规宣传经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130682210YH7P340USGN1
	项目名称
	法律法规宣传经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	法律法规政策宣传等工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.法律法规政策宣传
2.提高人社系统法制建设，完善人社法制制度
3.提高案件办结效率，帮助解决信访工作问题


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	宣传群众人次
	宣传群众人次
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	
	质量指标
	人社领域信访事件数量
	人社领域信访群体性事件和恶性案件数量
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	
	时效指标
	保障办案工作的开展进度
	保障办案工作的开展进度
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	
	成本指标
	法律法规宣传总成本
	法律法规宣传总成本
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	效益指标
	经济效益指标
	人力资源信访投诉办结率
	人力资源信访投诉办结率
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	
	社会效益指标
	提供法律咨询数量（件）
	提供法律咨询数量（件）
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	
	生态效益指标
	生态效益增长率
	生态效益增长率
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	
	可持续影响指标
	法律服务专线接通率
	法律服务专线接通率
	≥90百分比
	定发字【2016】5号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	信访群众满意度
	信访群众满意度
	≥90百分比
	定发字【2016】5号


3.社保卡网点办公经费绩效目标表 TC 3、社保卡网点办公经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130682211L1AWCKC3XZEL
	项目名称
	社保卡网点办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	社保卡网点办公经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.办公经费
2.社保卡网点
3.社保卡网点办公经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作质量
	工作质量
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	
	质量指标
	合格率
	合格率
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	
	时效指标
	工作按时完成率
	工作按时完成率
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	
	成本指标
	成本指标
	完成任务所需要成本
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	效益指标
	经济效益指标
	资金发放及时
	资金发放及时
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	
	生态效益指标
	生态环境
	生态环境
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	
	可持续影响指标
	可持续影响指标
	可持续影响
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀人社发【2016】5号


4.企业家及企业家队伍建设经费绩效目标表 TC 4、企业家及企业家队伍建设经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	1306822154WKSG6QQNHGT
	项目名称
	企业家及企业家队伍建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	企业家及企业家队伍建设经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.企业家及企业家
2.队伍建设
3.经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参加人数占比
	实际参加此项政策人数占意向人数的%
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	
	质量指标
	企业家队伍建设工作完成率
	企业家队伍建设工作完成率
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	
	成本指标
	培训人均标准
	培训人均标准
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	效益指标
	经济效益指标
	参加企业家数增长率
	参加企业家数增长率
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	
	社会效益指标
	新增人数
	新增企业家人数占总人数的%
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	
	生态效益指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	
	可持续影响指标
	办理人群体验度(%)
	办理人群体验度(%)
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	定办发字（2018）101号


5.退役士官人员经费绩效目标表 TC 5、退役士官人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130682215UHC38GZYWAG0
	项目名称
	退役士官人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	12.50
	其中：财政资金
	12.50
	其他资金
	0

	
	用于退役士官人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.发放退役士官工资
2.及时发放退役士官工资
3.准确发放退役士官工资


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按人数发放
	保障人数及金额
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	质量指标
	完成率质量
	人员工作质量当年完成情况良好
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	时效指标
	支付及时率
	及时发放
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	成本指标
	预算控制
	人员经费预算准确率
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	每月职工按时领取
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	社会效益指标
	增加职工收入
	涨薪级工资
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	生态效益指标
	生态性效益指标
	生态效益指标
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	可持续影响指标
	影响期限
	长期
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工资及保险发放到位
	工资及保险发放到位
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	职工满意程度
	≥90分
	冀人社发【2013】28号

	
	服务对象满意度指标
	服务对象的满意程度
	服务对象的满意程度
	≥90分
	冀人社发【2013】28号


6.省部级功勋退休表彰奖励绩效目标表 TC 6、省部级功勋退休表彰奖励绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130682215Z944EV564U8N
	项目名称
	省部级功勋退休表彰奖励

	预算规模及资金用途
	预算数
	26.00
	其中：财政资金
	26.00
	其他资金
	0

	
	省部级功勋退休人员表彰奖励

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.省部级
2.功勋退休人员
3.表彰奖励


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	获奖人数
	获奖人数
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	
	质量指标
	奖金发放标准达标率
	奖金发放标准达标率
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	
	时效指标
	资金发放准时率
	资金发放准时率
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	效益指标
	经济效益指标
	工作效率
	是否及时完成发放
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	
	社会效益指标
	受益总人数
	受益总人数
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	
	生态效益指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	
	可持续影响指标
	发放完成率
	发放完成率
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90百分比
	冀办发【2018】38号


7.职业技能提升行动经费绩效目标表 TC 7、职业技能提升行动经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130682216HUG13ZY46ERL
	项目名称
	职业技能提升行动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	职业技能活动提升经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.职业技能
2.提升
3.行动经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参加此次活动人数
	参加此次活动的实际人数占意向总人数的%
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率%
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	
	时效指标
	培训及时性
	培训按计划及时开展
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	
	成本指标
	参加培训人均成本
	参加培训人均成本
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	效益指标
	经济效益指标
	培训工作经济效益提升
	培训工作经济效益提升
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	
	社会效益指标
	培训效果影响程度
	培训效果影响程度
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	
	生态效益指标
	结果准确性
	结果准确性
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	
	可持续影响指标
	参加培训人数占总人数的
	接受职业教育（培训）占比
	≥90百分比
	定政办（2019）30号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	定政办（2019）30号


8.社保基金监管经费绩效目标表 TC 8、社保基金监管经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130682217A6RAEY0TW619
	项目名称
	社保基金监管经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	社保基金监管经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.基金
2.监管经费
3.社保基金监管经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	监管平台数量
	监管平台数量
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	
	质量指标
	经费保证能力
	经费保证能力
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	
	时效指标
	经费核拨及时
	经费核拨及时
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	效益指标
	经济效益指标
	办公经费
	办公经费
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	
	社会效益指标
	日常监管工作
	日常监管工作
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	
	生态效益指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	
	可持续影响指标
	监管队伍形象
	监管队伍形象
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀人社规【2018】13号


9.机关事业单位工人等级考试经费绩效目标表 TC 9、机关事业单位工人等级考试经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221D7OZE95SKCOZ9
	项目名称
	机关事业单位工人等级考试经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政资金
	8.00
	其他资金
	0

	
	机关事业单位工人等级考核经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.工人等级
2.考核经费
3.机关事业单位考核经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	考核通过率
	考核通过率
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	
	质量指标
	考核结果
	考核结果
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	
	时效指标
	考核工作完成时限
	考核工作完成时限
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	
	社会效益指标
	构建和谐劳动关系
	构建和谐劳动关系
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	
	生态效益指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀人社规【2018】24号


10.企业吸纳就业补贴绩效目标表 TC 10、企业吸纳就业补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221D8Q6D8ENSMXPU
	项目名称
	企业吸纳就业补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政资金
	100.00
	其他资金
	0

	
	企业吸纳就业补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.企业
2.吸纳
3.就业补贴


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	宣传教育沿线学生、群众人次
	企业吸纳人次
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	
	质量指标
	工作完成率
	工作是否及时完成
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	
	成本指标
	补助金额
	补助金额
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	提高效率
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	
	社会效益指标
	提供服务次数
	提供服务次数
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	
	生态效益指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	参加此项政策的人员，是否满意
	≥90百分比
	定政发（2020）5号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90百分比
	定政发（2020）5号


11.涉军人员就业补贴绩效目标表 TC 11、涉军人员就业补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221EPWE122YN3V7O
	项目名称
	涉军人员就业补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	2000.00
	其中：财政资金
	2000.00
	其他资金
	0

	
	涉军人员就业补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	20.00%
	20.00%
	10.00%

	绩效目标
	1.退役军人
2.退役军人就业补贴
3.涉军人员就业补贴地方财政


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金发放人数
	享受资金发放人数
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号

	
	质量指标
	资金发放准确率
	资金发放准确率
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号

	
	时效指标
	资金在规定时间下达率
	资金在规定时间下达率
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号

	
	成本指标
	补贴发放标准
	是否符合补贴发放标准
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号

	效益指标
	经济效益指标
	涉军人员就业率
	涉军人员就业率
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号

	
	社会效益指标
	促进尽快实现稳定就业
	促进尽快实现稳定就业
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号

	
	生态效益指标
	重大群体性事件
	避发发生涉军人员重大群体性上访事件
	<1起
	定人社局呈【2020】27号

	
	可持续影响指标
	促进尽快实现稳定就业
	促进尽快实现稳定就业
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	定人社局呈【2020】27号


12.劳动仲裁办公经费绩效目标表 TC 12、劳动仲裁办公经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221F9YN0DHE0GYIZ
	项目名称
	劳动仲裁办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	劳动仲裁办公经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.劳动仲裁
2.办公经费
3.劳动仲裁办公经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	仲裁完成率
	仲裁完成率
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	
	质量指标
	办公经费
	办公经费
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	
	时效指标
	资金发放准时率
	资金发放准时率
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	
	社会效益指标
	促进劳动关系和谐稳定
	促进劳动关系和谐稳定
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	
	生态效益指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	
	可持续影响指标
	劳动人事调解仲裁的水平
	劳动人事调解仲裁的水平
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀人社字【2013】1号


13.考核奖励证书工本费绩效目标表 TC 13、考核奖励证书工本费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221GGS8Q97WYGOG6
	项目名称
	考核奖励证书工本费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	考核奖励证书工本费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.考核奖励
2.证书
3.工本费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	考核通过率
	考核通过率
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	
	质量指标
	考核完成率
	考核完成率
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	效益指标
	经济效益指标
	项目完成情况
	项目完成情况
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	
	社会效益指标
	项目完成率
	项目完成率
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	
	生态效益指标
	生态效益增长率
	生态效益增长率
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀人社字【2019】377号


14.流动人员人事档案信息化建设经费绩效目标表 TC 14、流动人员人事档案信息化建设经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221L1RYP4Y67HQYY
	项目名称
	流动人员人事档案信息化建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政资金
	50.00
	其他资金
	0

	
	流动人员人事档案信息化建设经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.流动人员
2.人事档案
3.信息化建设


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人事档案数字化
	人事档案数字化
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	
	质量指标
	信息化安全运行
	信息化安全运行
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	
	时效指标
	资金发放准时率
	资金发放准时率
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	效益指标
	经济效益指标
	项目工程完成情况
	项目工程完成情况
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	
	社会效益指标
	档案工作不断提升
	档案工作不断提升
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	财政局呈【2019】157号


15.劳动能力鉴定业务经费绩效目标表 TC 15、劳动能力鉴定业务经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221MI7GTXBQWF37S
	项目名称
	劳动能力鉴定业务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.00
	其中：财政资金
	7.00
	其他资金
	0

	
	劳动能力鉴定业务经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.劳动能力
2.业务经费
3.劳动能力鉴定业务经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成项目数量
	完成项目数量
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	
	质量指标
	经费保证能力
	经费保证能力
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	
	时效指标
	经费核拨及时
	经费核拨及时
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	
	社会效益指标
	构建和谐劳动关系
	构建和谐劳动关系
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	
	生态效益指标
	改善生态环境质量
	改善生态环境质量
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	
	可持续影响指标
	办公经费
	办公经费
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀人社函【2016】35号


16.事业单位公开招聘考务费绩效目标表 TC 16、事业单位公开招聘考务费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221O4ZL9BQ8E4RCX
	项目名称
	事业单位公开招聘考务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	85.00
	其中：财政资金
	85.00
	其他资金
	0

	
	事业单位公开招聘考务费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.事业单位
2.考务费
3.公开招聘考务费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	数量指标
	完成数量情况
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	
	质量指标
	项目完成率
	项目完成率
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	
	时效指标
	项目时效
	项目时效
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	
	成本指标
	工作按时完成率
	工作按时完成率
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	
	社会效益指标
	社会效益
	完成任务所产生的社会效益
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益指标
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	
	可持续影响指标
	可持续影响力
	可持续影响力
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀价行费【2018】146号


17.冀财社【2020】186号省级就业补助资金绩效目标表 TC 17、冀财社【2020】186号省级就业补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221PSXVPT0ZG2SAO
	项目名称
	冀财社【2020】186号省级就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	618.00
	其中：财政资金
	618.00
	其他资金
	0

	
	为做好促进就业工作，提高预算完整性，发放各项就业创业补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.为做好促进就业工作
2.提高预算完整性
3.发放各项就业创业补助资金


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受就业补助资金人数
	享受就业补助资金人数
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号

	
	质量指标
	资金发放准确率
	资金发放准确率
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号

	
	时效指标
	资金在规定时间下达率
	资金在规定时间下达率
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号

	
	成本指标
	补贴发放标准
	补贴发放标准
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号

	效益指标
	经济效益指标
	总体就业率
	总体就业率
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号

	
	社会效益指标
	重大群体性事件
	因就业问题发生的重大群体性事件
	<1起
	冀财社【2020】186号

	
	生态效益指标
	满足生态环保要求
	满足生态环保要求
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号

	
	可持续影响指标
	促进尽快实现稳定就业
	促进尽快实现稳定就业
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀财社【2020】186号


18.人社信息化建设运维经费绩效目标表 TC 18、人社信息化建设运维经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221QMFZQTRXPBZUO
	项目名称
	人社信息化建设运维经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	39.70
	其中：财政资金
	39.70
	其他资金
	0

	
	人设信息化建设运维经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.信息化建设
2.运维经费
3.人设信息化建设运维经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	协调推动信息化项目数量
	协调推动信息化项目数量
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	
	质量指标
	信息化安全运行
	信息化安全运行
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	
	时效指标
	系统运维及时性
	系统运维及时性
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	
	成本指标
	系统运维成本
	系统运维成本
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	效益指标
	经济效益指标
	项目建成效果
	项目建成效果
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	
	社会效益指标
	项目工程完成情况
	项目工程完成情况
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	
	生态效益指标
	信息化管理系统使用程度
	信息化管理系统使用程度
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	
	可持续影响指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90百分比
	人社局信息化建设运维项目服务合同


19.冀财社【2020】172号中央就业补助资金绩效目标表 TC 19、冀财社【2020】172号中央就业补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221SWZ0X6RPNHG7X
	项目名称
	冀财社【2020】172号中央就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	3468.00
	其中：财政资金
	3468.00
	其他资金
	0

	
	用于发放各项就业创业补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.为做好促进就业工作
2.提高预算完整性
3.发放各项就业创业补助资金


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金发放人数
	享受资金发放人数
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号

	
	质量指标
	资金发放准确率
	资金发放准确率
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号

	
	时效指标
	资金在规定时间下达率
	资金在规定时间下达率
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号

	
	成本指标
	补贴发放标准
	补贴发放标准
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号

	效益指标
	经济效益指标
	总体就业率
	总体就业率
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号

	
	社会效益指标
	重大群体性事件
	因就业问题发生的重大群体性事件
	<1起
	冀财社【2020】172号

	
	生态效益指标
	满足生态环保要求
	满足生态环保要求
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号

	
	可持续影响指标
	促进尽快实现稳定就业
	促进尽快实现稳定就业
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	冀财社【2020】172号


20.就业创业补助资金绩效目标表 TC 20、就业创业补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221TOHWIFVUY02AH
	项目名称
	就业创业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1500.00
	其中：财政资金
	1500.00
	其他资金
	0

	
	用于发放就业创业补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	70.00%
	10.00%
	10.00%
	10.00%

	绩效目标
	1.为落实好各项就业创业政策，规范就业创业资金管理，提高资金使用效益
2.用于发放各项就业创业补贴
3.分为就业补助资金、就业专项资金、创业扶持资金


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	待遇发放人数
	符合待遇领取的人数
	≥90百分比
	定政财字[2019]80号

	
	质量指标
	资金发放准确率
	资金发放准确率
	100百分比
	定政财字[2019]80号

	
	时效指标
	资金在规定时间下达率
	资金在规定时间下达率
	100百分比
	定政财字[2019]80号

	
	成本指标
	补贴发放标准
	补贴发放标准
	100百分比
	定政财字[2019]80号

	效益指标
	经济效益指标
	总体就业率
	总体就业率
	≥90百分比
	定政财字[2019]80号

	
	社会效益指标
	重大群体性事件
	因就业问题发生的重大群体性事件
	<1件
	定政财字[2019]80号

	
	生态效益指标
	满足生态环保要求
	满足生态环保要求
	≥90百分比
	定政财字[2019]80号

	
	可持续影响指标
	促进尽快实现稳定就业
	促进尽快实现稳定就业
	≥90百分比
	定政财字[2019]80号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	定政财字[2019]80号


21.公益性岗位帮扶就业资金绩效目标表 TC 21、公益性岗位帮扶就业资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221W5E84WFTD52AE
	项目名称
	公益性岗位帮扶就业资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	800.00
	其中：财政资金
	800.00
	其他资金
	0

	
	公益性岗位帮扶就业资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.公益性岗位
2.帮扶
3.就业资金


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	帮扶人员人次
	帮扶人员人次
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	
	质量指标
	帮扶率
	帮扶率
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	
	时效指标
	已帮扶人数占总人数的%
	已帮扶人数占总人数的%
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	效益指标
	经济效益指标
	总成本费用
	项目经营期年指标
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	
	社会效益指标
	帮扶人数
	帮扶人数
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	
	生态效益指标
	空气pm10指数
	空气pm10指数
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	
	可持续影响指标
	人群体验度(%)
	人群体验度(%)
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90百分比
	冀人社字（2019）229号


22.在职人员档案管理经费绩效目标表 TC 22、在职人员档案管理经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001定州市人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221Y6RG0NRALESN4
	项目名称
	在职人员档案管理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	12.00
	其中：财政资金
	12.00
	其他资金
	0

	
	在职人员档案管理经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.在职人员
2.档案
3.管理经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	项目完成率
	工作完成量的比例
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	
	质量指标
	完成率质量
	完成率质量
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	
	时效指标
	工作开展及时性
	工作开展及时性
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	
	成本指标
	档案整理费
	档案整理费占总支出的%
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	效益指标
	经济效益指标
	减少档案馆开发利用成本
	减少档案馆开发利用成本
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	
	社会效益指标
	实现档案查询便捷高效、保存完整
	实现档案查询便捷高效、保存完整
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	
	生态效益指标
	耕地质量提升
	耕地质量提升
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	
	可持续影响指标
	在职人员档案
	在职人员档案电子化完成程度
	≥90百分比
	干部人事管理条例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥90百分比
	干部人事管理条例


23.中等职业学校国家免学费绩效目标表 TC 23、中等职业学校国家免学费绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	130682212GNDTWCS2CXCE
	项目名称
	中等职业学校国家免学费

	预算规模及资金用途
	预算数
	120.16
	其中：财政资金
	120.16
	其他资金
	0

	
	弥补学校经费不足，提高职业教育 质量。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.弥补学校经费不足
2.保证教学正常运转
3.提高教学质量


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	修缮建筑面积
	修缮建筑面积
	>1000平方米
	预计维修面积

	
	质量指标
	职业学校新生辍学率
	职业学校新生辍学率
	≤2%
	辍学数占学校新生比率

	
	时效指标
	资金支付及时率
	根据年初预算及工作需要及时支付
	100%
	资金支付数占资金需要数比率

	
	成本指标
	经费开支
	经费开支
	预算成本控制之内
	经费开支进行成本控制，不能超预算

	效益指标
	经济效益指标
	职业学校毕业生就率
	毕业生就业率
	≥98%
	毕业生就业人数占毕业生人数

	
	社会效益指标
	改善师生员工教学、科研条件
	改善师生员工教学、科研条件
	维修了校舍，更换了办公桌椅
	改善学习、办公条件

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	利用环保节能的实习材料
	环保节能材料的利用

	
	可持续影响指标
	贫困毕业生就业稳定率
	贫困毕业生就业稳定率
	≥98%
	毕业生就业稳定率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥98%
	问卷调查


24.冀财教【2020】174号 助学金绩效目标表 TC 24、冀财教【2020】174号 助学金绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	130682212GZDGI1NZ7WM9
	项目名称
	冀财教【2020】174号 助学金

	预算规模及资金用途
	预算数
	24.00
	其中：财政资金
	24.00
	其他资金
	0

	
	助学金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.资助家庭困难学生完成学业
2.成为高技能人才


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	贫困学生资助人数（万人）
	贫困学生资助人数（万人）
	0.06万人
	一二年级在校生人数在15%

	
	质量指标
	覆盖率
	覆盖率
	100%
	全校一二年级在校生人数

	
	时效指标
	奖助学金到位及时率（%）
	奖助学金到位及时率（%）
	100%
	助学金打到学生资助卡的时间

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	2000元
	助学金每人每年2000元

	效益指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	帮助家庭困难学生完成学业
	家庭困难学生就业率

	
	社会效益指标
	提升人员职业技能水平
	提升人员职业技能水平
	提升学生在职业技能水平
	职业技能水平提高

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	利用环保节能在实习材料
	环保节能在实习材料的利用率

	
	可持续影响指标
	人数
	人数
	≥600人
	一二年级在校生人数及2021年预计招生人数

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥98%
	调查问卷


25.人员经费绩效目标表 TC 25、人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	130682213CL4P7S7EOS6C
	项目名称
	人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1694.93
	其中：财政资金
	1694.93
	其他资金
	0

	
	发放职工工资及缴纳社保

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.保证教学任务完成
2.提高教学质量
3.缴纳各种社会保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人员支出占业务支出比重
	人员支出占业务支出比重
	76.2%
	人员经费占业务活动费用的比率

	
	质量指标
	毕业生就业率（%）
	毕业生就业率（%）
	≥98%
	毕业生就业人数占毕业生人数

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	工资及时发放
	工资及时发放情况

	
	成本指标
	人均补助标准
	人均补助标准
	9.5万元
	平均人员经费支出

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金使用效益
	保证了正常的教学
	教学任务完成情况

	
	社会效益指标
	高职平均就业率（%）
	高职平均就业率（%）
	≥98%
	就业率

	
	生态效益指标
	校园绿化率（%）
	校园绿化率（%）
	>80%
	校园绿化率

	
	可持续影响指标
	绩效评价
	绩效评价
	职工的工作业绩
	通过述职评价工作业绩

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥98%
	问卷调查


26.冀财教【2020】166号 助学金绩效目标表 TC 26、冀财教【2020】166号 助学金绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	130682213K6PLQHS2QHA8
	项目名称
	冀财教【2020】166号 助学金

	预算规模及资金用途
	预算数
	69.00
	其中：财政资金
	69.00
	其他资金
	0

	
	资助家庭经济困难学生完成学业

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.资助家庭经济困难学生完成学业
2.成为高技能人才


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	贫困学生资助人数
	贫困学生资助人数
	≥600人
	一二年级在校生人数在15%

	
	质量指标
	覆盖率
	覆盖率
	≥100%
	全校一二年级在校生人数

	
	时效指标
	奖助学金到位及时率
	资金到位及时率
	100%
	助学金打到学生资助卡时间

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	2000元
	助学金每年每生2000元

	效益指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	帮助家庭困难学生完成学业
	家庭困难学生就业率

	
	社会效益指标
	提升人员职业技能水平
	提升人员职业技能水平
	提升学生在职业技能水平
	职业技能水平在提高

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	利用环保节能在实习材料
	环保节能在实习材料在利用率

	
	可持续影响指标
	人数
	人数
	≥612人
	一二年级在校生人数及2021年预计招生人数

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥98%
	调查问卷


27.冀财教【2020】174号 生均公用经费绩效目标表 TC 27、冀财教【2020】174号 生均公用经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	130682217FO5GC5W9R5Q9
	项目名称
	冀财教【2020】174号 生均公用经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	83.00
	其中：财政资金
	83.00
	其他资金
	0

	
	省级中职生均经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.弥补学校资金运转缺口，保证学校正常运转
2.培养高技能人才


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	在校生人数
	在校生人数
	2753人
	在校生人数

	
	质量指标
	职业学校新生辍学率
	职业学校新生辍学率
	<2%
	职业学校新生辍学率

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	100%
	资金拨付及时率

	
	成本指标
	经费控制数
	经费控制数额
	根据预算数
	经费控制度

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	学校正常教学
	经济效益指标

	
	社会效益指标
	促进就业
	促进就业
	得到稳定就业
	促进就业

	
	生态效益指标
	普及农业科技和政策
	普及农业科技和政策
	学习农业科技和政策
	普及农业科技和政策

	
	可持续影响指标
	毕业生就业稳定率
	毕业生就业稳定率
	≥98%
	毕业生就业稳定率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥98%
	企业满意度


28.冀财教【2020】166号 免学费绩效目标表 TC 28、冀财教【2020】166号 免学费绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	130682217SHGZKDP890XS
	项目名称
	冀财教【2020】166号 免学费

	预算规模及资金用途
	预算数
	271.00
	其中：财政资金
	271.00
	其他资金
	0

	
	中央中职免学费补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.弥补学校经费不足
2.培养高技能人才


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受免学费人数
	享受免学费人数
	100%
	享受免学费人数

	
	质量指标
	新生辍学率
	新生辍学率
	<2%
	新生辍学率

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	100%
	资金拨付及时率

	
	成本指标
	经费开支
	经费开支数额
	经费开支数额
	经费开支数额

	效益指标
	经济效益指标
	毕业生就业率
	毕业生就业稳定率
	≥98%
	毕业生就业稳定率

	
	社会效益指标
	改善师生教学、科研条件
	教学、科研经费开支数额
	教学、科研经费开支数额
	教学、科研经费开支数额

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	环保节能
	环保节能

	
	可持续影响指标
	职业学校毕业生就业率
	毕业生就业率
	≥98%
	毕业生就业率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生满意度
	学生满意度
	≥98%
	学生满意度


29.中等职业学校国家助学金绩效目标表 TC 29、中等职业学校国家助学金绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	13068221BWLWVFQMT37I1
	项目名称
	中等职业学校国家助学金

	预算规模及资金用途
	预算数
	27.88
	其中：财政资金
	27.88
	其他资金
	0

	
	资助家庭经济困难学生完成学业

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	
	50.00%
	

	绩效目标
	1.资助家庭经济困难学生完成学业
2.成为高技人才
3.学到职业技能


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	贫困学生资助人数（万人）
	贫困学生资助人数（万人）
	0.06万人
	一二年级在校生人数的15%

	
	质量指标
	覆盖率
	覆盖率
	100%
	全校一二年级在校生人数

	
	时效指标
	奖助学金到位及时率（%）
	奖助学金到位及时率（%）
	100%
	助学金打到学生资助卡时间

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	2000元
	助学金每年每人2000元

	效益指标
	经济效益指标
	社会效益指标
	社会效益指标
	帮助家庭困难学生完成学业
	家庭困难学生就业率

	
	社会效益指标
	提升人员职业技能水平
	提升人员职业技能水平
	提升了学生的职业技能水平
	职业技能水平的提高

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	利用环保节能的实习材料
	环保节能的实习材料的利用数

	
	可持续影响指标
	人数
	人数
	≥697人
	一二年级在校生人数及2020年预计招生人数

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	≥98%
	调查问卷


30.追加2017、2018年中职免学费绩效目标表 TC 30、追加2017、2018年中职免学费绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	13068221HA80Z3DMSK0I1
	项目名称
	追加2017、2018年中职免学费

	预算规模及资金用途
	预算数
	142.24
	其中：财政资金
	142.24
	其他资金
	0

	
	学生运动场地建设

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00%
	
	
	

	绩效目标
	1.保证教学需要
2.满足学生运动场地的需求
3.提升体育质量


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	修缮改造任务完成率（%）
	修缮改造任务完成率（%）
	≥98%
	改造任务完成情况

	
	质量指标
	基础设施验收通过率（%）
	基础设施验收通过率（%）
	100%
	基础设施项目验收合格占全部项目比率

	
	时效指标
	完工及时率
	完工及时率
	≥98%
	完工比率

	
	成本指标
	项目建设成本
	项目建设成本
	项目建设成本在预算成本控制之内
	项目预算

	效益指标
	经济效益指标
	项目工程完成情况
	项目工程完成情况
	工程完工情况
	工程完工数占任务总数

	
	社会效益指标
	提升体育教学质量
	提升体育教学质量
	提升体育教学质量
	运动场地的建设面积

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	使用环保材料
	建设用材料

	
	可持续影响指标
	项目预期使用寿命
	项目预期使用寿命
	≥10年
	项目预计使用年限

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意率
	满意率
	≥98%
	问卷调查


31.中等职业学校建档立卡贫困学生补助资金绩效目标表 TC 31、中等职业学校建档立卡贫困学生补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	13068221IQHNMQK0EIW9Y
	项目名称
	中等职业学校建档立卡贫困学生补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.76
	其中：财政资金
	4.76
	其他资金
	0

	
	资助建档立卡经济困难学生完成学业

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.资助家庭经济困难学生完成学业
2.成为高技能人才
3.稳定就业


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	修缮建筑面积
	修缮建筑面积
	≥1000平方米
	预计数

	
	质量指标
	毕业生就业率（%）
	毕业生就业率（%）
	≥98%
	毕业生就业数占毕业生数

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	≥98%
	资金拨付数占资金需要数

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	按预算数支出
	支出数额控制在预算成本内

	效益指标
	经济效益指标
	成本节约
	成本节约
	预算成本之内
	不超过预算成本

	
	社会效益指标
	促进就业
	促进就业
	通过职业教育促进就业
	职业教育促进教育

	
	生态效益指标
	校园绿化率（%）
	校园绿化率（%）
	≥80%
	校园绿化率

	
	可持续影响指标
	提升人员素质
	提升人员素质
	职业教育
	通过职业完成

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意指标
	企业满意度
	≥98%
	调查问卷


32.中等职业学校生均经费绩效目标表 TC 32、中等职业学校生均经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	13068221LUXN73WR0S5A1
	项目名称
	中等职业学校生均经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	179.00
	其中：财政资金
	179.00
	其他资金
	0

	
	弥补学校资金缺口，保证学校正常运转

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.弥补学校资金缺口
2.保证学校正常运转
3.提高教学质量


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	修缮建筑面积
	修缮建筑面积
	≥1000平方米
	预计维修面积

	
	质量指标
	职业学校新生辍学率
	职业学校新生辍学率
	≤2%
	新生辍学人数占新生人数

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	≥98%
	拨付数占资金需要数

	
	成本指标
	经费控制数
	经费控制数
	根据预算控制支出
	经费预算数

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	保证了学校正常教学
	学校教学任务的完成

	
	社会效益指标
	促进就业
	促进就业
	98%以上的学生得到了稳定就业
	毕业生就业情况

	
	生态效益指标
	普及农业科技和政策
	普及农业科技和政策
	学习农业科技和政策
	科技和政策的学习

	
	可持续影响指标
	贫困人口毕业生就业稳定率
	贫困人口毕业生就业稳定率
	≥98%
	毕业生就业人数占毕业生人数

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥98%
	调查问卷


33.冀财教【2020】174号 免学费绩效目标表 TC 33、冀财教【2020】174号 免学费绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	13068221QSF0GCBFQT5SP
	项目名称
	冀财教【2020】174号 免学费

	预算规模及资金用途
	预算数
	109.00
	其中：财政资金
	109.00
	其他资金
	0

	
	省级中职免学费经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.弥补学校经费不足
2.培养高技能人才


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受免学费人数
	享受免学费人数
	100%
	享受免学费人数

	
	质量指标
	新生辍学率
	新生辍学率
	<2%
	新生辍学率

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	100%
	资金拨付及时率

	
	成本指标
	经费开支
	经费开支
	经费开支数额
	经费开支数额

	效益指标
	经济效益指标
	毕业生就业率
	毕业生就业率
	≥98%
	毕业生就业率

	
	社会效益指标
	改善师生教学、科研条件
	改善师生教学、科研条件
	教学、科研经费支出数额
	教学、科研经费数额

	
	生态效益指标
	环保节能
	环保节能
	环保节能
	环保节能

	
	可持续影响指标
	毕业生就业稳定率
	毕业生就业稳定率
	≥98%
	毕业就业稳定率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生满意度
	学生满意度
	≥98%
	学生满意度


34.冀财教【2020】153号 “120”工程绩效目标表 TC 34、冀财教【2020】153号 \“120\”工程绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	13068221TPWVABRT041WR
	项目名称
	冀财教【2020】153号 “120”工程

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.00
	其中：财政资金
	200.00
	其他资金
	0

	
	“120”工程中央补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.改善中职办学条件
2.提升中职教学质量


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建筑面积
	建筑面积
	≥1000平方米
	建筑面积

	
	质量指标
	职业学校新生辍学率
	新生辍学率
	<2%
	新生辍学率

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	100%
	资金拨付及时率

	
	成本指标
	经费控制数
	经费开支数额
	经费开支数额
	经费开支数额

	效益指标
	经济效益指标
	就业学生稳定率
	就业学生稳定率
	≥98%
	就业学生稳定率

	
	社会效益指标
	促进就业
	促进就业
	促进就业
	促进就业

	
	生态效益指标
	节能环保
	节能环保
	节能环保
	节能环保

	
	可持续影响指标
	毕业学生就业率
	毕业学生就业率
	≥98%
	毕业学生就业率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生满意度
	学生满意度
	≥98%
	学生满意度


35.冀财教【2020】174号 建档立卡绩效目标表 TC 35、冀财教【2020】174号 建档立卡绩效目标表 \f C \l 1 
	323003定州技师学院
	单位：万元

	项目编码
	13068221YO8HOXMHH48A0
	项目名称
	冀财教【2020】174号 建档立卡

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.14
	其中：财政资金
	2.14
	其他资金
	0

	
	建档立卡困难补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.资助建档立卡自己困难学生完成学业
2.成文高技能人才


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	建档立卡人数
	建档立卡人数
	≥89人
	预计数

	
	质量指标
	毕业生就业率
	毕业生就业率
	≥98%
	毕业生就业数

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	资金拨付及时率
	≥98%
	资金拨付占资金需求数

	
	成本指标
	控制在预算成本内
	控制在预算成本内
	按预算数支出
	成本额

	效益指标
	经济效益指标
	成本节约
	成本节约
	预算成本之内
	成本

	
	社会效益指标
	促进就业
	促进就业
	通过职业教育促进就业
	就业率

	
	生态效益指标
	校园绿化率
	校园绿化率
	≥80%
	绿化率

	
	可持续影响指标
	提升人员素质
	提升人员素质
	职业教育
	素质提升

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥98%
	满意度


36.城乡居民养老保险代缴保费绩效目标表 TC 36、城乡居民养老保险代缴保费绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	1306822160C1RCG7M5MTN
	项目名称
	城乡居民养老保险代缴保费

	预算规模及资金用途
	预算数
	53.00
	其中：财政资金
	53.00
	其他资金
	0

	
	确保城乡居民保险代缴保费及时发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障城乡居民代缴保费资金
2.保障全市人民代缴保费及时发放
3.确保城乡居民养老保险代缴保费资金全部覆盖


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民养老保险代缴率
	是否全部纳入
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	质量指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	时效指标
	发放及时
	及时发放符合人员待遇
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	成本指标
	资金预算
	在本年度预算内执行
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	效益指标
	经济效益指标
	资金的使用率
	资金的使用率
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	社会效益指标
	对社会经济发展的影响
	对社会经济发展的影响
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	生态效益指标
	结果准确性
	结果准确性
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	符合待遇发放人员满意度
	≥100大于等于100%
	冀政【2014】69号文


37.城乡居民养老保险基础养老金绩效目标表 TC 37、城乡居民养老保险基础养老金绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221AM7AHW0BFZSY6
	项目名称
	城乡居民养老保险基础养老金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1500.00
	其中：财政资金
	1500.00
	其他资金
	0

	
	确保城乡居民养老保险基础养老金按时发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保基础养老金按时足额发放
2.确保基础养老金及时拨付到位
3.确保基础养老金拨付完成


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	全年覆盖情况基础养老金
	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	
	质量指标
	完成率
	全年基养老金拨付完成情况
	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	
	时效指标
	资金发放及时性
	资金发放及时性

	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	
	成本指标
	补助资金发放标准
	补助资金发放标准
	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	提升经济效益的效果
	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	
	生态效益指标
	资金达标
	完成情况
	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	
	可持续影响指标
	可持续影响
	可持续影响
	≥90大于等于90%
	冀财社【2019】74号文

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	享受待遇人员满意度
	享受待遇人员满意度
	≥100大于等于100%
	冀财社【2019】74号文


38.社会中心业务经办费用绩效目标表 TC 38、社会中心业务经办费用绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221DD5P76TVMYBRU
	项目名称
	社会中心业务经办费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政资金
	8.00
	其他资金
	0

	
	确保社保中心经办业务费用按时拨付

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保社保中心经办业务费用按时拨付
2.保障全市养老保险扩面征缴业务顺利开展
3.确保财政资金按时到位


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	当年采购硬件的数量
	数量按需购买
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	
	质量指标
	工资发放
	工资按时发放
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	
	时效指标
	资金到位率
	资金到位
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	
	成本指标
	支付金额
	支付金额
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	提高资金使用效益和管理水平
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	
	社会效益指标
	确保资金项目政治导向正确
	正确使用
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	
	生态效益指标
	资金达标
	完成情况
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	
	可持续影响指标
	业务保障能力提升情况
	提能力
	≥90大于等于90%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥100大于等于100%
	关于养老保险扩面、征缴开办工作经费的请示


39.冀财社【2020】143号中央财政城乡居民养老保险补助绩效目标表 TC 39、冀财社【2020】143号中央财政城乡居民养老保险补助绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221DVP0NFNEMUZAG
	项目名称
	冀财社【2020】143号中央财政城乡居民养老保险补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	21012.00
	其中：财政资金
	21012.00
	其他资金
	0

	
	确保城乡居民中央补助资金及时到位

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	70.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保城乡居民中央补助资金及时到位
2.保证城乡居民中央补助资金按时发放
3.保障待遇人员按时领取


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	待遇发放人数
	符合待遇领取的人数
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】143号

	
	质量指标
	待遇发放精准性
	待遇发放数据的准确性
	≥90大于等于90%
	

	
	时效指标
	完成时间
	完成时间
	≥90大于等于90%
	

	
	成本指标
	发放及时率（%）
	发放及时率（%）
	≥90大于等于90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	≥90大于等于90%
	

	
	社会效益指标
	发放补贴人数
	全年补贴人数
	≥90大于等于90%
	

	
	生态效益指标
	资金达标
	完成情况
	≥90大于等于90%
	

	
	可持续影响指标
	稳定性
	保障社会稳定
	≥90大于等于90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	待遇领取人员满意程度
	待遇领取人员满意程度
	100等于100%
	


40.企业养老保险风险金绩效目标表 TC 40、企业养老保险风险金绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221E3D7R36LHUP1K
	项目名称
	企业养老保险风险金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1414.00
	其中：财政资金
	1414.00
	其他资金
	0

	
	保障企业养老金按时发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	70.00%
	90.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按时完成省级下达的风险任务
2.保障企业养老保险发放
3.保障企业养老保险资金覆盖情况


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	全年资金覆盖情况
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	
	质量指标
	资金到位
	资金到位
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	
	时效指标
	及时性
	及时性
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	
	成本指标
	发放及时率
	发放及时率（%）
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	效益指标
	经济效益指标
	长期影响性
	长期影响性
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	
	社会效益指标
	退休人员保障
	退休人员保障
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	
	生态效益指标
	资金发放率
	资金发放完成率
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	
	可持续影响指标
	对社会经济发展的影响
	对社会经济发展的影响
	≥90大于等于90%
	根据省级企业养老保险统收统支精神

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退休人员满意程度
	退休人员满意程度
	100大于等于100%
	根据省级企业养老保险统收统支精神


41.冀财社【2020】185号省级补助城乡居民养老绩效目标表 TC 41、冀财社【2020】185号省级补助城乡居民养老绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221GA5FZISPNRBFH
	项目名称
	冀财社【2020】185号省级补助城乡居民养老

	预算规模及资金用途
	预算数
	5190.00
	其中：财政资金
	5190.00
	其他资金
	0

	
	确保全市城乡居民养老保险待遇按时发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	70.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保全市城乡居民养老保险待遇按时发放
2.确保省级补助资金按时拨付到位
3.确保省级补助资金及时到位


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助覆盖率(%)
	已补助人数占应补助人群的比率
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	
	质量指标
	资金到位
	资金到位
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	
	时效指标
	发放及时
	及时发放符合人员待遇
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	
	成本指标
	项目预算控情况
	资金执行情况
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	提高待遇资金使用效益
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	
	社会效益指标
	经济效益提升
	经济效益提升%
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	
	生态效益指标
	准确率
	准确率
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	
	可持续影响指标
	工作持续情况
	正常
	≥90大于等于90%
	冀财社【2020】185号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	待遇享受人员满意度
	100等于100%
	冀财社【2020】185号


42.机关事业养老保险新旧制度财政补助绩效目标表 TC 42、机关事业养老保险新旧制度财政补助绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221GU04S0Q1FLM6X
	项目名称
	机关事业养老保险新旧制度财政补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	6500.00
	其中：财政资金
	6500.00
	其他资金
	0

	
	用于当年机关事业退休人员待遇发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.确保机关事业养老保险资金补助及时到位
2.用于当年机关事业退休人员待遇发放
3.确保财政资金及时到位


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基础养老金养老金发放总金额
	基础养老金养老金发放总金额（累计数）
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	
	质量指标
	符合条件人员参保率
	符合条件人员参保率（实际参保人数/符合参保条件的人数）
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	
	时效指标
	养老金发放及时率
	养老金发放及时率（月末实际领取养老金人数/月末应领取养老金人数）
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	
	成本指标
	机关事业参保人员养老保险费水平
	政府对机关事业参保人员中人口养老保险费水平
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	效益指标
	经济效益指标
	人均养老金不低于全省平均水平
	促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	
	社会效益指标
	机关事业单位养老政策知晓率
	机关事业单位养老政策知晓率
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	
	生态效益指标
	机关事业退休人员保障覆盖率
	机关事业退休人员保障覆盖率
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	
	可持续影响指标
	可持续性
	可持续性
	≥90大于等于百分之九十
	冀人社字【2017】313号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	机关事业参保对象满意度
	机关事业参保对象满意度
	≥100大于等于百分之百
	冀人社字【2017】313号

	
	服务对象满意度指标
	机关事业参保对象满意度
	机关事业参保对象满意度
	≥100大于等于百分之百
	冀人社字【2017】313号

	
	服务对象满意度指标
	机关事业参保对象满意度
	机关事业参保对象满意度
	≥100大于等于百分之百
	冀人社字【2017】313号


43.企业离休工人及抗战前老工人年末生活补助绩效目标表 TC 43、企业离休工人及抗战前老工人年末生活补助绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221IM4THQOGEMKZT
	项目名称
	企业离休工人及抗战前老工人年末生活补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.30
	其中：财政资金
	6.30
	其他资金
	0

	
	为我市企业离休人员发放年度生活补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障我市离休人员及抗战前老工人生活补助资金按时发放
2.保障我市离休人员及抗战前老工人生活补助资金足额到位
3.提高我市离休人员及抗战前老工人生活水平


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金保障率
	资金保障率
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	
	质量指标
	资金到位率
	实际到位资金占应到位资金比例
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	
	时效指标
	资金按时拨付
	资金按时拨付
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金使用效益
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	
	社会效益指标
	离休人员生活水平提高程度
	符合待遇领取人群生活水平提高程度
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	
	生态效益指标
	结果准确性
	结果准确性
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	
	可持续影响指标
	维护社会稳定
	维护社会稳定
	≥90大于等于90%
	冀人社字【2016】38号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	待遇领取人员满意度
	100大于等于100%
	冀人社字【2016】38号


44.退役士兵人员经费（社保中心）绩效目标表 TC 44、退役士兵人员经费（社保中心）绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221IZINTG39QY26M
	项目名称
	退役士兵人员经费（社保中心）

	预算规模及资金用途
	预算数
	55.00
	其中：财政资金
	55.00
	其他资金
	0

	
	确保我单位5名退役士兵的人员经费足额及时发放到位

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	70.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保我单位5名退役士兵的人员经费足额及时发放到位
2.保障5名退役士兵人员按时领取工资待遇
3.保障退役士兵生活稳定维持社会稳定


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金补助覆盖率
	资金补助覆盖率
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	
	质量指标
	资金支付合规率（%）
	资金支付合规率（%）
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	
	时效指标
	完成时间
	资金拨付完成时间
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	
	成本指标
	完成率
	资金拨付完成率
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	效益指标
	经济效益指标
	保障职工生活质量
	职工生活得到保障
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	促进社会稳定水平
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	
	生态效益指标
	生态效益
	完成工资福利任务
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	
	可持续影响指标
	保障工作情况
	资金拨付保障情况
	≥90大于等于百分之九十
	定退役军人组发【2020】1号文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退役士兵满意度
	退役士兵满意度
	≥100大于等于百分之百
	定退役军人组发【2020】1号文件


45.城乡居民养老保险缴费配套绩效目标表 TC 45、城乡居民养老保险缴费配套绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221ND77AMVR8G2TT
	项目名称
	城乡居民养老保险缴费配套

	预算规模及资金用途
	预算数
	430.00
	其中：财政资金
	430.00
	其他资金
	0

	
	确保城乡居民养老保险缴费配套按时发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保城乡居民养老保险缴费配套资金足额按时发放
2.确保城乡居民养老保险缴费配套资金全部覆盖
3.确保城乡居民养老保险缴费配套资金完成发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民养老保险缴费发放标准
	对符合待遇人员条件的发放待遇
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	质量指标
	完成率
	全年城乡居民养老保险缴费配套资金完成情况
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	时效指标
	覆盖率
	全年城乡居民养老保险缴费配套资金覆盖情况
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	成本指标
	及时率
	全年城乡居民养老保险缴费配套资金及时发放
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	效益指标
	经济效益指标
	资金的使用效率
	资金的使用效率
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	社会效益指标
	对社会经济发展的影响
	对社会经济发展的影响
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	生态效益指标
	结果准确性
	结果准确性
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	
	可持续影响指标
	维护社会稳定
	维护社会稳定
	≥90大于等于90%
	冀政【2014】69号文

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意数量占总数的比例。
	100等于100%
	冀政【2014】69号文


46.电子认证服务费用绩效目标表 TC 46、电子认证服务费用绩效目标表 \f C \l 1 
	323004定州市社会保险事业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221TNTOI6V1MB69Y
	项目名称
	电子认证服务费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	36.60
	其中：财政资金
	36.60
	其他资金
	0

	
	保障电子认证服务顺利开展

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	70.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.扩大单位的选择范围提高人民群众满意度
2.进一步规范管理电子认证服务
3.提高工作效率


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金支付率
	资金支付率
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	
	质量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	
	时效指标
	按时拨付资金
	按时拨付资金
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	
	成本指标
	人均发放水平
	人均发放水平
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	效益指标
	经济效益指标
	维护社会稳定
	维护社会稳定
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	
	社会效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	
	生态效益指标
	服务的改善与提升
	服务的改善与提升
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	
	可持续影响指标
	结果准确性
	结果准确性
	≥90大于等于90%
	冀人社信息办【2020】8号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	100等于100%
	冀人社信息办【2020】8号


47.失业动态监测绩效目标表 TC 47、失业动态监测绩效目标表 \f C \l 1 
	323005定州市就业服务局失业保险管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221G4QW3FKPSND1H
	项目名称
	失业动态监测

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	购置失业动态监测所需设备，支付其他办公费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	1.00%
	1.00%
	

	绩效目标
	1.监测企业用人岗位变化情况
2.为政府及时制定预防和防控失业风险提供决策依据


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	监测企业数量
	监测企业数量
	≤90监测企业数量
	

	
	质量指标
	监测数据上报质量
	监测数据上报质量
	≤90数据质量
	

	
	时效指标
	按时上报情况
	按时上报率
	≤90及时上报率
	

	
	成本指标
	资金投诉率
	资金投入率
	≤100投入率
	

	效益指标
	经济效益指标
	稳定就业岗位
	稳定就业岗位
	≤100稳岗情况
	

	
	社会效益指标
	及时制定相关政策
	政策制定及时性
	≤100及时性
	

	
	生态效益指标
	执行率（%）
	执行率（%）
	≤100执行率
	

	
	可持续影响指标
	长期性
	0
	≤100有效性
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意率
	≤100满意率
	

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意指标
	企业满意度
	≤100满意率
	

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意指标
	企业满意度
	≤100满意率
	


48.失业保险信息化建设绩效目标表 TC 48、失业保险信息化建设绩效目标表 \f C \l 1 
	323005定州市就业服务局失业保险管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221HUDFE74AVKXBH
	项目名称
	失业保险信息化建设

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	购置失业保险信息化相关设备，组织人员进行培训

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	1.00%
	1.00%
	1.00%

	绩效目标
	1.加强失业保险信息化建设，持续推进业务高效便捷办理
2.完善失业保险待遇资格认证，保障基金安全


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	信息系统建设、购置数量
	信息系统建设购置数量
	≤60数量
	

	
	质量指标
	业务工作完成率（%）
	业务工作完成率（%）
	≥15业务办结效率
	

	
	时效指标
	及时购置设备
	根据实际需求及时购买信息化设备
	≥95及时率
	

	
	成本指标
	财政投入
	财政投入
	<95投入率
	

	效益指标
	经济效益指标
	工作效率
	提高工作效率
	≤100工作效率
	

	
	社会效益指标
	业务办结效率
	业务办结效率
	≥95网上办结率
	

	
	生态效益指标
	化解矛盾率(%)
	化解矛盾率(%)
	≤100投诉率
	

	
	可持续影响指标
	保障工作情况
	保障工作情况
	≤100保障率
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意率
	≥95服务对象满意率
	

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	0
	≥95服务对象满意率
	

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	0
	≥95服务对象满意率
	


49.失业保险稽核及社保卡应用绩效目标表 TC 49、失业保险稽核及社保卡应用绩效目标表 \f C \l 1 
	323005定州市就业服务局失业保险管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221RT34GZIIB30LD
	项目名称
	失业保险稽核及社保卡应用

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	印制失业保险政策宣传材料；支付失业保险下乡稽核租车费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	1.00%
	1.00%
	1.00%
	1.00%

	绩效目标
	1.对用人单位参保缴费情况开展稽核
2.对领取失业保险待遇人员开展稽核


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	稽核单位数量
	稽核单位数量
	≤100稽核数量
	

	
	质量指标
	新增参保人员数量
	新增参保人员数量
	≤100新增参保人员数量
	

	
	时效指标
	任务完成情况
	任务完成率
	≤100任务完成率
	

	
	成本指标
	预算
	预算
	≤100投入率
	

	效益指标
	经济效益指标
	失业保险费征收情况
	失业保险费征缴率
	≤100征缴完成率
	

	
	社会效益指标
	清理失业保险欠费
	清欠率
	≤100清欠率
	

	
	生态效益指标
	准确率
	准确率
	≤100准确率
	

	
	可持续影响指标
	受益人数
	参保人员受益率
	≤100受益率
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	0
	≤100满意率
	

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	0
	≤100满意率
	

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	0
	≤100满意率
	


50.2021年劳动监察大队劳务市场运行经费绩效目标表 TC 50、2021年劳动监察大队劳务市场运行经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323006定州市劳动监察大队
	单位：万元

	项目编码
	130682214CAC11S4EU23S
	项目名称
	2021年劳动监察大队劳务市场运行经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	2021年劳动监察大队劳务市场运行经费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.日常巡视检查、书面材料审查、专项检查、举报投诉调查、大（要）案专查








2.按照国务院《劳动保障监察条例》规定的职责，组织实施劳动保障监察执法，依法查处劳动保障违法行为，维护劳动者合法权益。









	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	案件结案率(%)
	案件结案率(%)
	≥90重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	"立案跟结案的比例

	
	质量指标
	案件办理率
	案件办理率
	≥90重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	"立案跟结案的比例

	
	时效指标
	巡察工作开展情况
	巡察工作开展情况
	≥90"规模以上企业劳动合同签订数占应签订数的比率
	"立案跟结案的比例

	
	成本指标
	预算控制数
	预算控制数
	≤100当年支出金额不超预算数
	当年支出金额不超预算数

	效益指标
	经济效益指标
	合理分配日常公用经费使用
	合理分配日常公用经费使用
	≤100劳务市场和运行经费
	当年支出金额不超预算数

	
	社会效益指标
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	≥90案件处理
	"立案跟结案的比例

	
	生态效益指标
	社会稳定水平
	社会稳定水平
	≥90案件处理
	"立案跟结案的比例

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	按时支付

	≥90案件处理
	"立案跟结案的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90案件处理
	"立案跟结案的比例


51.2021年劳动监察大队房屋租赁费绩效目标表 TC 51、2021年劳动监察大队房屋租赁费绩效目标表 \f C \l 1 
	323006定州市劳动监察大队
	单位：万元

	项目编码
	130682216QEZYSX4W83EH
	项目名称
	2021年劳动监察大队房屋租赁费

	预算规模及资金用途
	预算数
	37.50
	其中：财政资金
	37.50
	其他资金
	0

	
	2021年劳动监察大队房屋租赁费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	100.00%
	

	绩效目标
	1.日常巡视检查、书面材料审查、专项检查、举报投诉调查、大（要）案专查
2.按照国务院《劳动保障监察条例》规定的职责，组织实施劳动保障监察执法，依法查处劳动保障违法行为，维护劳动者合法权益。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	案件结案率(%)
	案件结案率(%)
	≥90重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	立案跟结案的比例

	
	质量指标
	案件办结率
	案件办结率
	≥90重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	立案跟结案的比例

	
	时效指标
	巡察工作开展情况
	巡察工作开展情况
	≥90规模以上企业劳动合同签订数占应签订数的比率
	日常巡查

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目预算控制数
	100房屋租赁费
	房屋租赁费招标

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	100房屋租赁费
	按协议支付房屋租赁费

	
	社会效益指标
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	≥90上访比例
	案件处理

	
	生态效益指标
	提高办事效率,
	提高工作效率
	≥90上访比例
	案件处理

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	按时支付
	100房屋租赁费
	按协议支付房屋租赁费

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90立案跟结案的比例
	案件处理


52.2021年劳动监察大队劳动监察业务费绩效目标表 TC 52、2021年劳动监察大队劳动监察业务费绩效目标表 \f C \l 1 
	323006定州市劳动监察大队
	单位：万元

	项目编码
	13068221AZP5ZOSZ8FBL1
	项目名称
	2021年劳动监察大队劳动监察业务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.00
	其中：财政资金
	9.00
	其他资金
	0

	
	2021年劳动监察大队劳动监察业务费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.日常巡视检查、书面材料审查、专项检查、举报投诉调查、大（要）案专查
2.按照国务院《劳动保障监察条例》规定的职责，组织实施劳动保障监察执法，依法查处劳动保障违法行为，维护劳动者合法权益。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	案件结案率(%)
	案件结案率(%)
	≥90重大违法案件查处率（%）
	立案跟结案的比例

	
	质量指标
	案件办结率
	案件办结率
	≥90重大违法案件查处率（%）
	立案跟结案的比例

	
	时效指标
	巡察工作开展情况
	巡察工作开展情况
	≥90规模以上企业劳动合同签订数占应签订数的比率
	立案跟结案的比例

	
	成本指标
	预算控制数
	预算控制数
	≤100日常公用
	当年支出金额不超预算数

	效益指标
	经济效益指标
	合理分配日常公用经费使用
	合理分配日常公用经费使用
	≤100日常公用
	当年支出金额不超预算数

	
	社会效益指标
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	≥90案件处理
	上访比例

	
	生态效益指标
	社会公众满意度
	社会公众满意度
	≥90案件处理
	上访比例

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	按时支付

	≥90案件处理
	"""立案跟结案的比例"

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90民工讨要工资结案情况的满意程度
	"立案跟结案的比例


53.2021年劳动监察大队劳务派遣人员经费绩效目标表 TC 53、2021年劳动监察大队劳务派遣人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323006定州市劳动监察大队
	单位：万元

	项目编码
	13068221P269UPXQK921V
	项目名称
	2021年劳动监察大队劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	49.00
	其中：财政资金
	49.00
	其他资金
	0

	
	2021年劳动监察大队劳务派遣人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.日常巡视检查、书面材料审查、专项检查、举报投诉调查、大（要）案专查
2.按照国务院《劳动保障监察条例》规定的职责，组织实施劳动保障监察执法，依法查处劳动保障违法行为，维护劳动者合法权益。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	案件结案率(%)
	重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	≥90案件处理
	立案跟结案的比例

	
	质量指标
	案件办结率
	重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	≥90案件处理
	立案跟结案的比例

	
	时效指标
	巡察工作开展情况
	规模以上企业劳动合同签订数占应签订数的比率
	≥90日常巡查
	立案跟结案的比例

	
	成本指标
	项目预算控制数
	当年支出金额不超预算数
	≤100劳务派遣人员经费
	人员经费不超支

	效益指标
	经济效益指标
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	≥90案件处理
	立案跟结案的比例

	
	社会效益指标
	协管人员上岗后，服务质量提升度
	保障工资及时发放
	10月工资发放
	月工资发放

	
	生态效益指标
	社会效益指标
	人员工资根据相关规定落实情况
	10月工资发放
	月工资发放

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	按时支付
	≥90案件处理
	立案跟结案的比例

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90案件处理
	立案跟结案的比例


54.2021年劳动监察大队人员经费绩效目标表 TC 54、2021年劳动监察大队人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323006定州市劳动监察大队
	单位：万元

	项目编码
	13068221WRPUY445NTRTG
	项目名称
	2021年劳动监察大队人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	511.00
	其中：财政资金
	511.00
	其他资金
	0

	
	2021年劳动监察大队人员经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.日常巡视检查、书面材料审查、专项检查、举报投诉调查、大（要）案专查
2.按照国务院《劳动保障监察条例》规定的职责，组织实施劳动保障监察执法，依法查处劳动保障违法行为，维护劳动者合法权益。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	案件结案率(%)
	案件结案率(%)
	≥90重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	立案跟结案的比例

	
	质量指标
	案件办结率
	案件办结率
	≥90重大违法案件查处完成数量占发生数量的比率
	立案跟结案的比例

	
	时效指标
	巡察工作开展情况
	巡察工作开展情况
	≥90规模以上企业劳动合同签订数占应签订数的比率
	立案跟结案的比例

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目预算控制数
	≤100人员经费
	当年支出金额不超预算数

	效益指标
	经济效益指标
	工资按时按月及时支付
	工资按时按月及时支付
	100工资按时按月及时支付
	工资按时按月及时支付

	
	社会效益指标
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	≥90案件处理
	立案跟结案的比例

	
	生态效益指标
	人员经费保障覆盖率
	按政策应得到工资保障的人员人数经费保障覆盖率
	100工资按时按月及时支付
	工资按时按月及时支付

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	按时支付
	100工资按时按月及时支付
	工资按时按月及时支付

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90上访比例
	立案跟结案的比例


55.流动人员档案服务绩效目标表 TC 55、流动人员档案服务绩效目标表 \f C \l 1 
	323007定州市就业服务局职业介绍服务中心
	单位：万元

	项目编码
	130682217UTW10Y947LPA
	项目名称
	流动人员档案服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	档案管理及服务


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成档案接收
2.完成档案接收和转递
3.完成档案接收和管理


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	
	质量指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	
	时效指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	
	成本指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	效益指标
	经济效益指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	
	社会效益指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	
	生态效益指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	
	可持续影响指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	档案管理
	档案管理及服务
	≥98档案管理
	


56.就业创业服务补贴绩效目标表 TC 56、就业创业服务补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	323007定州市就业服务局职业介绍服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221EX195N9CLZKLP
	项目名称
	就业创业服务补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政资金
	30.00
	其他资金
	0

	
	做好稳就业工作，提供更多就业岗位

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.做好稳就业工作
2.营造环境鼓励创业
3.支持劳动者多形式创业


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	
	质量指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	
	时效指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	
	成本指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	效益指标
	经济效益指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	
	社会效益指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	
	生态效益指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	
	可持续影响指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	做好稳就业工作
	做好稳就业工作
	≥98做好稳就业工作
	


57.流动人员人事档案信息化建设经费绩效目标表 TC 57、流动人员人事档案信息化建设经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323007定州市就业服务局职业介绍服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221FU2K593NK5SUX
	项目名称
	流动人员人事档案信息化建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政资金
	8.00
	其他资金
	0

	
	流动人员档案信息化建设经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.对人事人才一体化一期系统进行功能扩充
2.与一体化信息平台衔接
3.实现人事档案信息资源共享、异地查询等功能


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	
	质量指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	
	时效指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	
	成本指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	效益指标
	经济效益指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	
	社会效益指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	
	生态效益指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	
	可持续影响指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	流动人员档案信息化建设
	流动人员档案信息化建设
	≥98流动人员档案信息化建设
	


58.劳务派遣人员经费（职介）绩效目标表 TC 58、劳务派遣人员经费（职介）绩效目标表 \f C \l 1 
	323007定州市就业服务局职业介绍服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221UWOC4VARBNFU4
	项目名称
	劳务派遣人员经费（职介）

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.00
	其中：财政资金
	25.00
	其他资金
	0

	
	发放派遣人员工资及保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.按时发放工资
2.按月缴纳保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	
	质量指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	
	时效指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	
	成本指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	效益指标
	经济效益指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	
	社会效益指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	
	生态效益指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	
	可持续影响指标
	按时发放工资
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	按月发放工资
	≥98按月发放工资
	


59.人员经费（职介）绩效目标表 TC 59、人员经费（职介）绩效目标表 \f C \l 1 
	323007定州市就业服务局职业介绍服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221W75EL45D6OPX6
	项目名称
	人员经费（职介）

	预算规模及资金用途
	预算数
	246.80
	其中：财政资金
	246.80
	其他资金
	0

	
	用于2021年职介中心人员工资及保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成人事档案的接收及保管
2.完成高校毕业生就业见习
3.完成招聘会的组织


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	数量
	征集任务
	≥98完成档案接收98%以上
	

	
	质量指标
	档案整理合格率
	0
	≥98完成档案接收98以上
	

	
	时效指标
	达到群众满意
	达到群众满意
	≥98达到群众满意
	

	
	成本指标
	达到群众满意
	达到群众满意
	≥98完成档案接收98以上
	

	效益指标
	经济效益指标
	达到群众满意
	达到群众满意
	≥98达到群众满意
	

	
	社会效益指标
	达到群众满意
	达到群众满意
	≥98达到群众满意
	

	
	生态效益指标
	达到群众满意
	达到群众满意
	≥98达到群众满意
	

	
	可持续影响指标
	达到群众满意
	达到群众满意
	≥98达到群众满意
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	达到群众满意
	达到群众满意
	≥98达到群众满意
	


60.冀财金【2020】46号 2021年中央普惠金融发展专项（创业担保贷款）绩效目标表 TC 60、冀财金【2020】46号 2021年中央普惠金融发展专项（创业担保贷款）绩效目标表 \f C \l 1 
	323008定州市就业服务局就业训练中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221BSC4GE01IEEID
	项目名称
	冀财金【2020】46号 2021年中央普惠金融发展专项（创业担保贷款）

	预算规模及资金用途
	预算数
	19.20
	其中：财政资金
	19.20
	其他资金
	0

	
	2021年中央普惠金融发展(创业担保贷款贴息)

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	50.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.2021年中央普惠金融发展资金（创业担保贷款贴息）19.2万元严格按照冀财金【2020】46号文件规定执行，切实做到专款专用
2.加强专项资金使用管理，严格按程序拨付使用
3.不断增加服务对象满意度


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	调查数量指标
	调查数量指标
	≥100对有贷款需求手续齐全的进行实地调查
	冀人社规【2019】1号文件

	
	质量指标
	专款专用率
	专款专用率
	≥100严格按照文件规定执行专款专用
	冀财金【2020】46号文件

	
	时效指标
	完成时限
	按时完成率
	≥100对提交手续的按时及时办结
	冀人社规【2019】1号文件

	
	成本指标
	成本指标
	资金管理
	≥100加强专项资金使用管理
	冀财金【2020】46号文件

	效益指标
	经济效益指标
	经济影响力
	创业带动就业
	≥100促进经济发展
	冀人社规【2019】1号文件

	
	社会效益指标
	社会发展的促进作用
	社会发展的促进作用
	≥100创业带动就业作用
	冀人社规【2019】1号文件

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	对社会有积极影响
	≥100提高创业者增加就业
	冀人社规【2019】1号文件

	
	可持续影响指标
	可持续性影响力
	增加就业率
	≥100创业带动就业促进经济发展
	冀人社规【2019】1号文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥100走访企业进行满意度调查
	冀人社规【2019】1号文件

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意度
	≥100满意度调查
	冀人社规【2019】1号文件

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	通过调问卷的方式
	≥100填写满意度调查问卷
	冀人社规【2019】1号文件


61.技能鉴定费绩效目标表 TC 61、技能鉴定费绩效目标表 \f C \l 1 
	323008定州市就业服务局就业训练中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221G0AUZX2D6DRYU
	项目名称
	技能鉴定费

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政资金
	8.00
	其他资金
	0

	
	用于日常鉴定考试

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.用于日常鉴定考试


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成绩效目标
	全年支出额
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	
	质量指标
	质量达标率
	质量达标率
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	
	时效指标
	完成时限
	本年及时完成
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	
	成本指标
	控制成本
	不超过预算
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	是否及时
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	
	社会效益指标
	对社会产生积极影响
	是否产生积极影响
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	
	生态效益指标
	不涉及
	不涉及
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	
	可持续影响指标
	可持续影响力
	影响日常
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	是否满意
	≥100百分比
	冀价行费【2018】86


62.冀财金【2020】54号 2021年省级普惠金融发展专项资金（创业担保贷款）绩效目标表 TC 62、冀财金【2020】54号 2021年省级普惠金融发展专项资金（创业担保贷款）绩效目标表 \f C \l 1 
	323008定州市就业服务局就业训练中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221G2GYE1G1Q1K63
	项目名称
	冀财金【2020】54号 2021年省级普惠金融发展专项资金（创业担保贷款）

	预算规模及资金用途
	预算数
	22.91
	其中：财政资金
	22.91
	其他资金
	0

	
	2021年省级惠普金融发展专项资金（创业担保贷款贴息）

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	50.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.预计申请2021年省级普惠金融发展专项资金（创业担保贷款贴息）22.91万元，严格按照冀财金【2020】54号文件规定执行专款专用
2.加强专项资金使用管理，严格按照程序拨付使用
3.不断增加服务对象满意度


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	调查数量指标
	调查数量指标
	≥100对有贷款需求手续齐全的进行实地调查
	冀人社规【2019】1号文件

	
	质量指标
	专款专用率
	专款专用率
	≥100严格按照文件规定执行
	冀财金【2020】54号文件

	
	时效指标
	完成时限
	按时完成率
	≥100对提交手续的按时即时办结
	冀人社规【2019】1号文件

	
	成本指标
	成本指标
	管理资金
	≥100加强专项资金使用管理
	冀财金【2020】54号文件

	效益指标
	经济效益指标
	经济影响力
	创业带动就业
	≥100创业带动就业作用
	冀人社规【2019】1号文件

	
	社会效益指标
	社会发展的促进作用
	创业带动就业促进经济发展
	≥100创业带动就促进经济发展
	冀人社规【2019】1号文件

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	对社会有积极影响
	≥100提高创业者增加就业率
	冀人社规【2019】1号文件

	
	可持续影响指标
	可持续影响力
	创业带动就业
	≥100促进经济发展
	冀人社规【2019】1号文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	企业满意度
	≥100走访企业进行满意度调查
	冀人社规【2019】1号文件

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	满意度
	≥100满意度调查
	冀人社规【2019】1号文件

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	通过抽查问卷的方式调查满意度
	≥100填写满意度问卷
	冀人社规【2019】1号文件


63.创业担保贷款贴息绩效目标表 TC 63、创业担保贷款贴息绩效目标表 \f C \l 1 
	323008定州市就业服务局就业训练中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221GLG3483DRIPY5
	项目名称
	创业担保贷款贴息

	预算规模及资金用途
	预算数
	24.50
	其中：财政资金
	24.50
	其他资金
	0

	
	创业担保贷款本级贴息

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.2021年创业担保贷款本级贴息24.5万元，严格按照冀财规【2021】1号等文件精神执行，切实做到专款专用
2.加强专项资金使用管理，资金及时拨付到位
3.不断增加服务对象满意度


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	调查数量指标
	调查数量指标
	≥100对有贷款需求、手续齐全、符合条件的申请人进行实地调查
	冀人社规【2019】1号文件

	
	质量指标
	专款专用率
	专款专用率
	≥100严格按照文件规定执行，专款专用
	冀人社规【2019】1号文件

	
	时效指标
	处理及时率
	处理及时率
	≥100对提交手续的按时办结
	冀人社规【2019】1号文件

	
	成本指标
	资金成本
	成本指标
	≥100成本指标按时按需拨付
	冀人社规【2019】1号文件

	效益指标
	经济效益指标
	经济影响力
	创业带动就业
	≥100创业带动就业作用
	冀人社规【2019】1号文件

	
	社会效益指标
	社会发展的促进作用
	创业带动就业促进经济发展
	≥100提高创业者增加收入
	冀人社规【2019】1号文件

	
	生态效益指标
	生态指标
	对社会有积极影响
	≥100创业带动就业促进经济发展
	冀人社规【2019】1号文件

	
	可持续影响指标
	可持续影响力
	增加就业率
	≥100促进经济发展
	冀人社规【2019】1号文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥100走访企业调查满意度
	冀人社规【2019】1号文件

	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	满意率
	≥100满意度调查问卷
	冀人社规【2019】1号文件

	
	服务对象满意度指标
	满意度调查
	满意度调查问卷
	≥100填写满意度问卷
	冀人社规【2019】1号文件


64.人员经费绩效目标表 TC 64、人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323008定州市就业服务局就业训练中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221P9GLRQMMI2V9Q
	项目名称
	人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	280.00
	其中：财政资金
	280.00
	其他资金
	0

	
	用于人员经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.严格按照文件要求足额发放工资
2.严格按照文件要求足额缴纳保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	覆盖到每人每月
	≥100百分比
	

	
	质量指标
	质量达标率
	质量达标率
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号

	
	时效指标
	及时性
	及时按月发放工资
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号

	
	成本指标
	严格控制成本，不超出项目预算数
	足额发放工资缴纳保险
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	员工每月按时领取
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号

	
	社会效益指标
	社会效益
	合理完成
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号

	
	生态效益指标
	不涉及
	不涉及
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号

	
	可持续影响指标
	服务群众人数
	服务群众人数
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意
	服务满意
	≥100百分比
	冀财宗2015年1号


65.人员经费绩效目标表 TC 65、人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323009定州市就业服务局再就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13068221YE38IBYX0SO3Z
	项目名称
	人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	186.00
	其中：财政资金
	186.00
	其他资金
	0

	
	人员经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.促进失业人员再就业，保持就业形势的基本稳定


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	覆盖率
	覆盖到每人每月
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	
	质量指标
	下拨经费符合政策规定比率
	下拨经费符合政策规定比率
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	
	时效指标
	及时性
	及时按月发放工资
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	
	成本指标
	严格控制成本
	足额发放工资
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	每月职工按时领取
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	
	社会效益指标
	增加单位稳定性
	增加单位稳定性
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	
	生态效益指标
	不涉及
	不涉及
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	
	可持续影响指标
	服务群众人数
	服务群众人数
	100百分比
	冀财综【2015】1号

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务满意
	服务满意
	100百分比
	冀财综【2015】1号


1

