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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
 总体目标：根据市委组织部的统一目标，对全市的乡科级领导干部、农村两委干部进行培训轮训，通过培训轮训开拓党员思路，提高学员分析问题解决问题的能力。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
   1、通过专家授课。增强学员的党性修养，拓宽干部的视野，增强解决实际问题的能力和水平。

2、通过培训轮训，开拓学员思路，提高学员分析问题解决问题的能力，充分理解党的十九大精神。

3、通过宣讲的形式及时把党的十九大精神传达到每一名基层党员心中增强党员干部执行党的政策的自觉性。

4、选派业务骨干到上级党校或高等院校进行业务进修，提高党校教师的师资水平，适应新时期干部培训的需要。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
1、通过专家授课增强党员的党性修养，拓宽党员的视野，提高党员分析问题解决问题的能力和水平。

2、通过宣讲的形式及时的把党的方针政策传达到每个党员的心中。增强党员的党性修养。

3、派骨干教师到上级党校进行培训，提高师资水平，适应新形势的要求

第二部分
预算项目绩效目标
1.调研经费绩效目标表 TC 1、调研经费绩效目标表 \f C \l 1 
	281001中国共产党定州市委员会党校本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221G630EVFAXH0QC
	项目名称
	调研经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	调研经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.调研经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成年度工作计划
	工作计划实施细则要求，按计划完成工作情况
	≥90完成率
	根据年初计划

	
	质量指标
	发表论文的质量
	获得国家级论文
	3完成数量
	根据年初计划

	
	时效指标
	完成率
	当年任务完成率
	≥90完成率
	根据年初计划

	
	成本指标
	完成情况
	完成情况
	≥95完成率
	根据年初计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	≥90完成率
	根据年初计划

	
	社会效益指标
	社会影响力
	在全国或全省产生的重要影响，得到广大受众的充分认可。
	≥85完成率
	根据年初计划

	
	生态效益指标
	提高生态效益指标
	提高效率
	≥80提高率
	根据年初计划

	
	可持续影响指标
	发挥可持续影响作用
	可持续影响发挥作用
	≥85完成率
	根据年初计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90满意率
	根据年初计划


2.工作经费绩效目标表 TC 2、工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	281001中国共产党定州市委员会党校本级
	单位：万元

	项目编码
	13068221ZVPP48NGHU3HA
	项目名称
	工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	工作经费用于日常办公、购买设备支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.工作经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	业务活动培训次数
	提升行政能力
	≥2培训次数
	根据年初计划

	
	质量指标
	培训出勤率
	实际参训人员占计划人员数量比率
	≥95培训出勤率
	根据年初计划

	
	时效指标
	保证本单位工作的准确性
	保证本单位工作的准确性
	≥90保证本单位工作的准确性
	根据年初计划

	
	成本指标
	成本指标
	完成情况。
	≥95完成率
	根据年初计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	是否能提高工作效率
	≥95工作效率
	根据年初计划

	
	社会效益指标
	对社会有积极影响
	对社会有积极影响
	≥95积极影响率
	根据年初计划

	
	生态效益指标
	无纸化办公节约率
	反映基于基本单位名录库开展调查与传统调查对生态资源的节约率
	≤10节约率
	根据年初计划

	
	可持续影响指标
	可持续发挥作用
	保障机关运行的可持续性
	≥90保障机关运行的可持续性
	根据年初计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90满意度
	根据年初计划
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