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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
部门年度发展规划目标：提高职工代表大会制度和联席会议制度的规范化和有效性。

维护好以工资为核心的各项劳动经济权益，让广大职工共享经济发展成果，全力维护职工队伍和谐稳定。组织各级工会对困难职工家庭进行普遍走访、发放生活补助，有效缓解困难职工的生活困难。

加强和改进劳动模范管理和服务工作，有效解决或缓解困难市劳模的生活状况。

广大职工为全市科学发展、绿色崛起大局所作的贡献进一步凸显；广大职工在创新型企业建设中的作用进一步增强；广大职工技术技能素质进一步提升。

切实提高工会综合事务管理水平，保障单位的正常运转。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
部门职责分类绩效目标情况说明：维护职工合法权益，提升职工技能及创新水平，工会事务管理。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
实现本年度发展规划目标的保障措施：组织职工开展民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；推动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商和监督保证机制；参与职工安全生产保护工作；为工会组织、干部、职工提供维权渠道。组织全市广大职工开展丰富多采的文化体育活动。着眼于加快转变经济发展方式和调整优化经济结构，注重培养高素质技能型人才，加强学历教育，围绕市委、市政府提出的重点工程、重点项目和重点领域，组织全市职工开展劳动竞赛，大力推进实施职工经济技术创新工程。研究指导全市工会自身建设；监督检查党员干部廉政建设；负责工会干部管理制度和培训规划制定以及培训工作；负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作；承担市委、市政府及省市总工会交办的其他事项。

第二部分
预算项目绩效目标
1、工会经费绩效目标表 TC 1、工会经费绩效目标表 \f C \l 1 
	711002定州市总工会
	单位：万元

	项目编码
	711-0301-JBN-BFBQ
	项目名称
	工会经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	450.00
	其中：财政资金
	450.00
	其他资金
	

	
	组织职工开展民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作；推动基层工会建立集体合同制度、工资集体协商和监督保证机制；参与职工安全生产保护工作；为工会组织、干部、职工提供维权渠道。组织全市广大职工开展丰富多采的文化体育活动。着眼于加快转变经济发展方式和调整优化经济结构，注重培养高素质技能型人才，加强学历教育，围绕市委、市政府提出的重点工程、重点项目和重点领域，组织全市职工开展劳动竞赛，大力推进实施职工经济技术创新工程.研究指导全市工会自身建设；监督检查党员干部廉政建设；负责工会干部管理制度和培训规划制定以及培训工作；负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作；承担市委、市政府及省市总工会交办的其他事项。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、确保职工合法权益得到有效保障，改善困难劳模及困难职工生活困境，提升广大职工技术技能素质。
2、进一步做好普惠化工作。承担职责范围内的职工安全生产培训。对在档管理的困难职工开展帮扶活动。有效促进全市重点工程、重点项目和重点领域的建设，为全市经济社会持续健康发展建功立业。加强组织和干部队伍建设，提高干部业务素质和大型企事业单位工会领导干部水平，促进工会事业发展。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	用工矛盾法律援助人次
	为企业和职工用工矛盾提供法律援助的人次
	≥30人次
	职责活动目标

	
	时效指标
	厂务公开建制率
	建立厂务公开制度的企业占全部建会企业的比重
	≥50百分比
	职责活动目标

	效果指标
	社会效益指标
	参赛职工和参加技能培训职工比率
	规模以上企业参赛职工和参加技能培训职工占规模以上企业全部职工总数的比重
	≥50百分比
	职责活动目标

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	职工满意度
	≥70百分比
	职责活动目标


2、冀财行【2019】46号  2020年困难职工及劳模帮扶救助专项资金绩效目标表 TC 2、冀财行【2019】46号  2020年困难职工及劳模帮扶救助专项资金绩效目标表 \f C \l 1 
	711002定州市总工会
	单位：万元

	项目编码
	711-0106-JBN-XSQ8
	项目名称
	冀财行【2019】46号  2020年困难职工及劳模帮扶救助专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.18
	其中：财政资金
	25.18
	其他资金
	

	
	省财政拨付的专项资金主要用于对我市困难职工开展生活救助、医疗救助、子女助学等帮扶救助，其中预计生活救助15.6万元，医疗救助5.43万元，子女助学4.15万元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、组织各级工会对困难职工家庭进行普遍走访、发放生活补助，有效缓解困难职工的生活困难。
2、主要用于对我市困难职工的生活救助、医疗救助、子女助学等


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助个人（家庭）数量（人/户）
	补助的人数或户数
	>50人次
	职责活动目标

	效果指标
	社会效益指标
	补助金发放率(%)
	实际发放的补助金金额占计划发放金额的比率
	≥60百分比
	职责活动目标

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	补助覆盖率(%)
	已补助人数占应补助人群的比率
	≥60百分比
	职责活动目标


3、劳模体检及保险费绩效目标表 TC 3、劳模体检及保险费绩效目标表 \f C \l 1 
	711002定州市总工会
	单位：万元

	项目编码
	711-0109-JBN-K0K5
	项目名称
	劳模体检及保险费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.00
	其中：财政资金
	7.00
	其他资金
	

	
	劳模体检4、5月份完成，劳模保险12月份完成

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、对全国级、省部级、市级劳模在定州市人民医院进行体检一次。
2、对五名省部级劳模办理医疗保险。加强和改进劳动模范管理和服务工作，有效解决或缓解劳模的生活状况


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	劳模体检人次
	争取全部劳模参加体检，对5名省部级劳模办理医疗保险
	5人次
	职责活动目标

	
	时效指标
	市困难劳模救助率
	劳模救助人数占全部市困难劳模的比重
	≥60百分比
	职责活动目标

	效果指标
	社会效益指标
	市劳模休养活动满意率
	市劳模对组织休养活动的满意程度
	≥70百分比
	职责活动目标

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	劳模满意度
	劳模满意度
	100百分比
	职责活动目标


4、送温暖资金绩效目标表 TC 4、送温暖资金绩效目标表 \f C \l 1 
	711002定州市总工会
	单位：万元

	项目编码
	711-0105-JBN-ZYC3
	项目名称
	送温暖资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政资金
	50.00
	其他资金
	

	
	根据冀工办发[2019]42号文《关于下拨2020年困难职工帮扶及送温暖专项资金的通知》主要用于对我市困难职工的生活救助、医疗救助、子女助学等。2020年困难职工帮扶及送温暖市级财政专项资金预计需50万元，主要用于对我市困难职工的生活救助、医疗救助、子女助学、法律援助、就业援助等五个方面帮扶支出。其中生活救助20万元，医疗救助15万元，子女助学5万元，法律援助3万元，就业援助7万元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、组织各级工会对困难职工家庭进行普遍走访、发放生活补助，有效缓解困难职工的生活困难。
2、主要用于对我市困难职工的生活救助、医疗救助、子女助学等。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助个人（家庭）数量（人/户）
	补助的人数或户数
	>50户次
	职责活动目标

	
	质量指标
	补助覆盖率(%)
	已补助人数占应补助人群的比率
	≥60百分比
	职责活动目标

	效果指标
	社会效益指标
	补助金发放率
	实际发放的补助金金额占计划发放金额的比率
	≥60百分比
	职责活动目标

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	接受基层职工服提供服务的满意程度
	≥60百分比
	职责活动目标


5、五一系列活动经费绩效目标表 TC 5、五一系列活动经费绩效目标表 \f C \l 1 
	711002定州市总工会
	单位：万元

	项目编码
	711-0201-JBN-WL5G
	项目名称
	五一系列活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	

	
	计划于10月份前技能大赛，组织举办定州市第一次技能技术大赛，发动动员、租赁场地、聘请裁判，表彰奖励，保障支持基层开展劳动竞赛活动。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、着眼于加快转变经济发展方式和调整优化经济结构，注重培养高素质技能型人才，加强学历教育，围绕市委、市政府提出的重点工程、重点项目和重点领域，组织全市职工开展劳动竞赛，大力推进实施职工经济技术创新工程。
2、指导基层工会开展群众性经济技术创新活动以及劳动竞赛、法律知识培训竞赛、岗位练兵和技能比赛等群众性活动。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	指导管理工作次数
	指导基层工会开展群众性经济技术创新活动以及劳动竞赛、岗位练兵和技能比赛等群众性活动的次数
	≥10次
	职责活动目标

	效果指标
	社会效益指标
	参赛职工和参加技能培训职工比率
	规模以上企业参赛职工和参加技能培训职工占规模以上企业全部职工总数的比重
	≥50百分比
	职责活动目标

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	对基层所提供服务的满意程度
	≥60百分比
	职责活动目标


6、招商引资工作经费绩效目标表 TC 6、招商引资工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	711002定州市总工会
	单位：万元

	项目编码
	711-0301-YCN-I3GB
	项目名称
	招商引资工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	

	
	根据冀工字[2016]30号文，示范型职工服务中心建设列为2016年度重点支持的示范型县级职工服务中心对象。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、坚持公益性服务型，积极开展职工文体活动
2、保证充足的职工活动场所


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	新增创业平台数量（个）
	本年新建成的创业平台数量
	1座
	职责活动目标

	效果指标
	社会效益指标
	受训学员持证上岗率（%）
	业务培训后持证上岗的学员数量占学员总数量的比率
	≥90百分比
	职责活动目标

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	职工对培训等服务满意情况
	≥80百分比
	职责活动目标


1

